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PREAMBULE
L’Université Populaire du Mantois est un lieu vivant de réflexion et de partage des savoirs.
L’enseignement de l’UPM tend à l’objectivité des connaissances, il est laïque et indépendant de toute emprise politique, économique, religieuse ou idéologique.                                                                        L’enseignement se fait sous forme de cours, conférences/débats, séminaires et ateliers ; ils peuvent être organisés sous forme de cycles thématiques.
Article 1 : définitions

*UPM : Université Populaire du Mantois
* AAUPM : association type loi de 1901 crée pour la gestion de l’UPM
* intervenants = dispensent les cours et/ou les conférences – animent les débats – animent les séminaires et les ateliers.
* auditeurs : peuvent assister aux prestations des intervenants – peuvent participer aux débats, aux séminaires et aux ateliers.
Article 2 : champ d’application

* les dispositions du présent règlement intérieur ont vocation à s’appliquer à l’ensemble  des auditeurs et des intervenants, et, d’une manière générale à toute personne présente au sein des locaux lors des cours.

TITRE I : DISPOSITIONS COMMUNES
CHAPITRE 1 : Dispositions générales
Article 3 : comportement  général

* le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas être de nature :

- à porter atteinte à l’ordre public et/ou au bon fonctionnement de l’Université ;

- à créer une perturbation dans le déroulement des activités d’enseignement ou administratives ;

- à porter atteinte aux principes  de  neutralité prévus en préambule ;
- à porter atteinte à la santé, l’hygiène et la sécurité des personnes.

Article 4 : plagiat

* conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle d’une œuvre de l’esprit, faite sans le consentement explicite de l’auteur, est illicite, en conséquence les enregistrements privés audio, photo ou vidéo sont interdits sauf accord préalable de l’AAUPM. 

Article 5 : effets et objets personnels

* l’UPM et l’AAUPM ne peuvent être tenus pour responsables de la disparition ou de l’atteinte aux biens personnels, lesquels sont réputés demeurer sous la garde de leur propriétaire ou détenteur.

CHAPITRE II : Règles d’hygiène et de sécurité
Article 6 : interdiction de consommation

* conformément au code de la santé publique, il est interdit de fumer dans les lieux affectés à un usage collectif ; l’introduction nourriture, de boissons alcoolisées ou de substances illicites est prohibée.

Article 7 : respect des consignes de sécurité

* les intervenants et les auditeurs doivent prendre connaissance et respecter les consignes de sécurité et notamment les consignes d’évacuation en cas d’incendie.

Article 8 : propreté et hygiène 

* tous les déchets et détritus doivent être déposés dans les poubelles prévues à cet effet.

CHAPITRE III : Responsabilité des organisateurs
Article 9: maintien du bon fonctionnement
* le président de l’AAUPM ou une personne mandatée, est responsable de l’ordre et de la sécurité, à ce titre il est habilité à prendre, à titre temporaire ou définitif, toute mesure jugée nécessaire telle qu’interdiction d’accès ou suspension des cours.

* l’UPM ne délivre pas d’attestation de présence aux cours, ni de diplôme.

Article 10 : accès aux locaux

* l’accès aux locaux se fait ordinairement 15 minutes  avant le début du cours et par ordre d’arrivée, il n’est pas possible de réserver sa place, cependant  l’accès à certains séminaires ou ateliers peut faire l’objet d’une inscription préalable. 

* en cas d’affluence, dépassant la capacité d’accueil,  l’AAUPM se réserve le droit de refuser l’entrée pour raison de sécurité.
* la présence d’animaux est interdite, sauf exception pour chien accompagnant  de non-voyant. 

* l’accès aux personnes handicapées est du ressort  des responsables des locaux et non de l’AAUPM.

TITRE II : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX AUDITEURS

 ARTICLE 11 : conditions d’accès
* l’accès est libre et gratuit pour tous mais il peut être demandé une participation financière pour l’accès à certains ateliers. 

* les auditeurs sont admis sans discrimination concernant l’âge, le sexe, le niveau d’études, la nationalité.

* aucun diplôme n’est requis.
ARTICLE 12 : obligations des auditeurs

*en plus des obligations du TITRE I, CHAPITRES I et II, il est interdit aux auditeurs d’apposer ou distribuer des documents ou tracts de quelque nature qu’ils soient, même commerciaux,  sauf autorisation expresse des organisateurs.

TITRE III : DISPOSITIONS RELATIVES AUX INTERVENANTS

Article 13 : Généralités
Les intervenants dispensent leur enseignement en accord avec le Bureau de l’AAUPM. Le choix des sujets traités, les jours et horaires des cours, résultent d’accords particuliers.

Le principe de gratuité de l’UPM étant basé sur le bénévolat, les enseignants ne sont pas rémunérés ; cependant le remboursement de certains frais (train, voiture, etc.) peut être effectué suivant une annexe au présent règlement intérieur.
Article 14 : Indépendance, réserve, neutralité
Les intervenants jouissent d’une pleine indépendance et d’une liberté d’expression totale, sous les réserves que leur imposent, conformément aux traditions universitaires, les principes de tolérance et d’objectivité.

Les principes de laïcité et de neutralité les obligent à ne pas manifester ostensiblement leurs convictions politiques ou leurs croyances religieuses, notamment par des extériorisations de prosélytisme ou de discrimination.

     Le secrétaire –  (version approuvée par le Bureau le 12/11/2012)                
*

*        *
6

